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KODEKS ETYKI zatrudnionych w SPZ0OZ

Kodeks etyki okresla zasady postepowania oséb zatrudnionych w SPZOZ w Swidnicy. Prze-
strzeganie tych zasad jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych
wszystkich oséb zatrudnionych w ,Zespole”, a takze urzeczywistnia ide uczciwej, otwartej i przyjaz-
nej, w stosunku do pacjentéw i ich rodzin atmosfery, tworzonej we wszystkich komérkach organiza-
cyjnych. Naszym celem jest stworzenie korzystnego kiimatu spotkan os6b zatrudnionych w SPZ0OZ,
jak réwniez korzystnego klimatu pracy i szacunku wobec wszystkich.

SPZ0Z zapewnia czyste, bezpieczne i zdrowe srodowisko pracy, zgodne ze standardami oraz
przepisami obowigzujgcego prawa. :

Pracownicy i inni zatrudnieni w SPZOZ ze swojej strony maja obowigzek dotozyc staran, aby
unikaé wszelkich zagrozen, mogacych byé przyczyna wypadkéw, a takze zranien, zaréwno siebie,
wspotpracownikéw a takze oséb postronnych.

Zasadami wyznaczajacymi wtasciwg postawe zatrudnionych w SPZOZ sa:
1. Zasada praworzadnosci
2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci
3. Zasada profesjonalizmu
4. Zasada neutralnosci
5. Zasada wspétodpowiedzialnos$ci za dziatanie.

1. Zasada praworzadnosci

Osoba zatrudniona w ,Zespole” wykonuje swoje obowigzki ze szczegoing starannoscia, zgodnie z
obowigzujacym prawem, Politykami i procedurami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, majgc na
wzgledzie dobro pacjenta i jego rodziny. Podejmowane dziatania opiera na swojej wiedzy | wewnetrz-
nych ustaleniach ,Zespolu”, a uzyskane w wyniku prowadzonych dziatani informacje wykorzystuje
wytacznie do celéw stuzbowych.

2. Zasada uczciwosci i rzetelnosci

Osoba zatrudniona w ,Zespole” podczas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowna [
bezstronna, réwno traktuje wszystkich pacjentéw i ich rodziny. Zgtasza stwierdzone przez siebie
przypadki niegospodarnoséci, korupcji, a takze inne fakty i dziatania niezgodne z prawem i obowigzu-
jacym w ,Zespole” Zintegrowanym Systemem Zarzadzania. W przedsigwzieciach reklamowych i in-
nych formach przekazu unika podawania nieprawdziwych lub niepetnych informacji. Utrzymuje w ta-
jemnicy zastrzezone informacje uzyskane od pacjenta / klienta. ‘

3. Zasada profesjonalizmu

Osoba zatrudniona w ,Zespole” wykonuje powierzone jej zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystu-
jac w petni posiadanag wiedze i dodwiadczenie. Dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawo-
dowych. Stosunki miedzy zatrudrionymi w ,Zespole” powinny opiera¢ si¢ na wzajemnej lojalnosci i
kolezenstwie. Dbajac o wiasne interesy, nalezy dzieli¢ si¢ wiedza z pozostatymi.

4. Zasada neutralnosci

Osoba zatrudniona w ,Zespole” nie ulega wptywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
naruszajacych prawo lub sprzecznych z dobrem pacjenta. Dba o jasno$¢ i przejrzysto$¢ wiasnych
relacji z otoczeniem.

5. Zasada wspoétodpowiedzialnosci za dzialania

Osoba zatrudniona w ,Zespole” nie uchyla sie od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwencji. Relacje stuzbowe opiera na wspdtpracy, kolezenistwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu sie do$wiadczeniem i wiedza. Godnie zachowuje sig W miejscu pracy, a swojg postawg
nie narusza porzadku prawnego w sposéb powodujacy obnizenie autorytetu i wiarygodnosci ,Zespo-
u”.

Ponadto obowigzujg Kodeksy etyki zawodowej w&ééciwe dla okreslonych grup zawodowych.
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Niniejszy dokument jest wlasnoscia Samodzielnego Publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swidnicy.

Jego kopiowanie lub rozpowszechnianie jest zabronione.




