
Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Świdnicy

z dnia 14 lutego 2024 roku

Z a r z ą d z e n i e  Nr l  1/2024

w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.

Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), Ustawy z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie 
ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023r. 1606) oraz 
art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. 
poz. 991 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

§1

Zgodnie z art. 21 cytowanej wyżej ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich ustala się obowiązki pracodawcy i kandydata / pracownika 
związane z realizacją ustawowych obowiązków:

1. Pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do działalności związanej 
z leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi ma obowiązek weryfikacji kandydatów poprzez 
sprawdzenie ich w Rejestrach Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z 
dostępem ograniczonym lub Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja 
do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 
wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze).

2. Kandydat / osoba zatrudniana przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do 
działalności związanej z leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi ma obowiązek:

a. przedłożenia pracodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie 
przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 
lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa 
obcego;

b. złożenia pracodawcy oświadczenia o państwie lub państwach, w których zamieszkiwał 
w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa;

c. przedłożenia pracodawcy informacji z rejestrów karnych państw wskazanych w 
oświadczeniu (pkt. 2b), w których zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat,
uzyskiwanych do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z 
kontaktami z dziećmi, a jeżeli dane państwo nie przewiduje wydawania takich informacji 
wówczas przedkłada informację z rejestrów karnych tych państw. W przypadku gdy dane 
państwo nie przewiduje sporządzania informacji lub nie prowadzi rejestru karnego 
wówczas kandydat/pracownik przedkłada pracodawcy oświadczenie o tym fakcie wraz z 
oświadczeniem, że nie był prawomocnie skazany za czyny zabronione odpowiadające 
przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.



207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż 
dopuścił się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z 
orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu 
zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką 
nad nimi.
Oświadczenia składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia.

§2

Ustalam komórki organizacyjne, grupy personelu i niektóre stanowiska pracy w SPZOZ w Świdnicy 
związane bezpośrednio lub pośrednio z leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi. Obowiązek uzyskania 
informacji dotyczy personelu realizującego zadania w danej komórce, za wyjątkiem: salowych, 
sekretarek medycznych, pomocy laboratoryjnych i personelu sprzątającego:

1. Oddział Dziecięcy,
2. Oddział Fizjologii i Patologii Noworodka z Pododdziałem Intensywnej Terapii 

Noworodka,
3. Oddział Ginekologiczno-Położniczy z Pododdziałem Patologii Ciąży,
4. Szpitalny Oddział Ratunkowy,
5. Oddział Otolaryngologiczny,
6. Oddział Okulistyczny z Pododdziałem Okulistycznym Dziecięcym,
7. Oddział Chirurgii Ogólnej z Pododdziałem Chirurgii Onkologicznej,
8. Oddział Gastroenterologiczny (w przypadku pielęgniarek -  pielęgniarki Pracowni 

Endoskopowej),
9. Oddział Reumatologiczny z Pododdziałem Rehabilitacyjnym,
10. Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej,
11. Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym,
12. Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii (w przypadku pielęgniarek -  tylko 

pielęgniarki anestezjologiczne),
13. Poradnia (gabinet) Nocnej i Świątecznej Opieki Zdrowotnej,
14. Blok operacyjny,
15. Zakład Diagnostyki Obrazowej i Radiologii,
16. Laboratorium Diagnostyczne,
17. Kapelan szpitalny,
18. Psycholog,
19. Logopeda.

§3

Ustalam wzory załączników (Załącznik Nr 1, 2, 3) dla kandydatów / osób zatrudnionych, 
niezbędnych do procesu rekrutacji i uzyskania informacji z Rejestrów wymienionych w § 1.

' § 4

Obowiązek uzyskania informacji z Rejestru przed zatrudnieniem dotyczy:



1. Zatrudnianych w komórkach organizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 od dnia 
15 lutego 2024 r., tj. od daty wejścia w życie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy 
-  Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

2. Zatrudnionych w komórkach organizacyjnych i na stanowiskach wymienionych w § 2 przed 
dniem 15 lutego 2024 r., tj. przed dniem wejścia w życie ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o 
zmianie ustawy -  Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2023 
r., poz. 1606) z którymi będzie kontynuowana umowa, a w stosunku do których nie złożono 
przed zatrudnieniem zapytania do Rejestrów wymienionych w § 1 ust. 1.

3. Wszystkich zatrudnionych w SPZOZ w Świdnicy w związku ze zmianą komórki 
organizacyjnej bądź stanowiska na wymienione w § 2, w stosunku do których nie złożono 
zapytania do Rejestrów Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem 
ograniczonym lub Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 
przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie 
o wpisie w Rejestrze).

§5

Obowiązek uzyskania informacji dotyczy rejestrów:
1. Rejestry Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostępem ograniczonym lub 

Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 
wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w 
Rejestrze).

2. Krajowy Rejestr Kamy w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione 
określone w przepisach prawa obcego.

3. Rejestry kamę innych państw niż Rzeczpospolita Polska.

§6

Do uzyskiwania informacji z rejestrów, o których mowa w § 5 pkt. 1 upoważniam wyznaczonych
pracowników Działu Spraw Osobowych i Szkoleń posiadających kwalifikowany podpis
elektroniczny oraz Naczelną pielęgniarkę i Zastępcę naczelnej pielęgniarki -  w zakresie praktyk
studenckich i zawodowych.

§7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

RADCA PRAWNY



Dyrektora Samodzielnego Publicznego 
Zespołu Opieki Zdrowotnej 

w Świdnicy

z dnia 26 lutego 2024 roku

Z a r z ą d z e n i e  Nr 15/2024

zmieniające Zarządzenie Nr 11/2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki 
Zdrowotnej w Świdnicy z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich.

Na podstawie Ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością 
na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304), Ustawy z dnia 28 lipca 
2023 roku o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. 
U. 2023r. 1606) oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o działalności leczniczej 
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:

W Zarządzeniu Nr 11/2024 Dyrektora Samodzielnego Publicznego Zespołu Opieki Zdrowotnej w 
Świdnicy z dnia 14 lutego 2024 r. w sprawie realizacji Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w § 2, pkt. 11. otrzymuje nowe 
brzmienie:

11. Oddział Neurologiczny z Pododdziałem Udarowym z Pracownią EEG i EMG (bez 
pielęgniarek),

dodaje się pkt 20. o treści:

20. Laboratorium Mikrobiologiczne -  diagnosta laboratoryjny, 

oraz Załączniki nr 1, 2 i 3 otrzymują nowe brzmienie jak w załączeniu.

§1

§2

Pozostała część Zarządzenia nie ulega zmianie.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

D Y R E K T O R

Gi Kloc


